
TORNION JÄRJESTÖYHDISTYS RY:N SÄÄNNÖT 

1 § Nimi ja kotipaikka 

Yhdistyksen nimi on Tornion Järjestöyhdistys ry ja sen kotipaikka on Tornio. 

2 § Tarkoitus ja toimintatavat 

Yhdistyksen tarkoituksena on edistää kansansivistys- ja kulttuurityötä, terveitä elämäntapoja, työttömien 
työllistymisen ja omaehtoisen aktiivisuuden yleisiä edellytyksiä, kansalaisten hyvinvointiin tähtäävää sosiaali- ja 
terveyspolitiikkaa paikallisella tasolla, kansalaisten toimeentuloturvan sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kehittämistä, vanhusten, vammaisten ja muiden sosiaaliryhmien virkistykseen ja hyvinvointiin tähtäävää toimintaa ja 
herättää laajojen kansalaispiirien harrastusta em. toimintoihin. 
Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa järjestämällä ohjaus-, valistus-, neuvonta-, harrastus-, virkistys-, opinto-, urheilu- ja 
julkaisutoimintaa, juhlia, konsertteja, taide-, tanssi- ja kulttuuritapahtumia; ohjaamalla jäsentensä toimitilojen 
hankintaa, ylläpitoa ja käyttöä; ohjaamalla jäsentensä toimintatarvikehankintoja sekä toteuttamalla erilaisia projekteja 
em. tarkoitusperiensä saavuttamiseksi. 
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi harjoittaa ravintola-, bingo- ja kioskiliikettä sekä toimeenpanna arpajaisia ja 
rahankeräyksiä, ottaa vastaan testamentteja ja lahjoituksia sekä omistaa osakkeita ja toimintaansa varten 
tarvitsemiaan kiinteistöjä. 
Yhdistyksen tarkoituksena ei ole taloudellisen edun hankkiminen siihen osallisille, eikä sen toiminta muutoinkaan saa 
muodostua pääasiassa taloudelliseksi. 

3 § Jäsenet 

Yhdistyksen jäseniksi voivat liittyä Tornion kaupungin ja sen lähikuntien alueella toimivat rekisteröidyt yhdistykset ja 
niiden muodostamat oikeuskelpoiset yhteisöt. Jäsenet hyväksyy hallitus. 
Jäsen on oikeutettu eroamaan ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitä 
yhdistyksen kokouksessa. Erotessaan jäsen on velvollinen maksamaan eroamisvuoden jäsenmaksun. Hallitus voi 
erottaa jäsenen joka rikkoo sääntöjä, tai laiminlyö jäsenmaksun maksamisen määräajassa tai muutoin toiminnallaan 
vaikeuttaa yhdistyksen toimintaa. Jäsen katsotaan eronneeksi yhdistyksestä kun jäsenmaksujen maksaminen on 
laiminlyöty kolmen vuoden ajalta. 
Liittymis- ja jäsenmaksun suuruuden määrää syyskokous. Kunkin vuoden jäsenmaksu on maksettava maaliskuun 15. 
päivään mennessä jäsenenä olevalla yhdistyksellä edellisen vuoden päättyessä olleen jäsenmäärän mukaisesti. 
Jäsenenä olevan yhteisön osalta jäsenmaksu määräytyy sen muodostaneiden yhdistysten yhteenlasketun jäsenmäärän 
perusteella. Jäsen on velvollinen antamaan hallitukselle sen pyytämät tiedot ja selvitykset toiminnastaan.  

4 § Hallitus 

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus johon kuuluu syyskokouksessa valittu puheenjohtaja ja 6-10 muuta varsinaista 
jäsentä ja 3-5 varajäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin, rahastonhoitajan ja muut 
tarvittavat toimihenkilöt. Hallituksen jäsenten toimikausi on kalenterivuosi. 
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta ja aina jos puolet sen 
jäsenistä vaatii. Hallitus on päätösvaltainen kun puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan 
luettuna, on läsnä. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee 
puheenjohtajan mielipide, mutta vaalissa arpa ratkaisee. 
Yhdistyksen tilintarkastajina toimii syyskokouksen valitsemat 1-2 varsinaista tilintarkastajaa ja 1-2 
varatilintarkastajaa. Tilintarkastajien toimikausi on kalenterivuosi. 

5 § Nimen kirjoittaminen 

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja, kaksi yhdessä. 

6 § Tilit 

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. 
Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille viimeistään kolme 
viikkoa ennen kevätkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistään 2 viikkoa 
ennen kevätkokousta. 

7 § Kokousten koollekutsuminen 

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava viimeistään neljätoista (14) päivää ennen 
kokousta syyskokouksen päättämällä tavalla, joko kirjeellä tai yhdistyksen kotipaikkakunnalla säännöllisesti 
ilmestyvässä lehdessä. 



Yhdistyksen sääntömääräisten kokousten esityslista toimitetaan lisäksi jäsenille viimeistään seitsemän (7) päivää 
ennen kokousta. 

8 § Yhdistyksen kokoukset 

Yhdistyksen kevätkokous pidetään huhtikuussa ja syyskokous marraskuussa. 
Ylimääräinen kokous pidetään, milloin aikaisempi kokous on niin päättänyt, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta 
tai kun vähintään yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti 
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä 30 päivän kuluessa vaatimuksen esittämisestä. 
Kukin jäsenenä oleva yhdistys valitsee kokoukseen yhden edustajan alkavaa kahtakymmentäviittä (25) jäsentään 
kohti, kuitenkin enintään viisi edustajaa. Jäsenenä olevan yhteisön osalta edustajien lukumäärä määräytyy sen 
muodostaneiden yhdistysten muodostaneiden yhteenlasketun jäsenmäärän perusteella. Edustajien valtakirja, nimi- ja 
osoitetietoineen, on toimitettava yhdistyksen hallitukselle maaliskuun 15. päivään mennessä. 
Äänioikeus kokouksissa on jäsenmaksunsa sääntöjen mukaisesti maksaneilla jäsenillä.  
Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella edustajalla yksi ääni. Päätökset tehdään, ellei näissä säännöissä toisin määrätä, 
yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa tulee 
päätökseksi kokouksen puheenjohtajan kannattama mielipide. 

9 § Kevät- ja syyskokous 

Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. Kokouksen avaus. 
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus ja edustajavaltuudet. 
4. Hyväksytään kokoukselle työjärjestys. 
5. Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto. 
6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille tilivelvollisille. 
7. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. Kokouksen avaus. 
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus ja edustajavaltuudet. 
4. Hyväksytään kokoukselle työjärjestys. 
5. Käsitellään hallituksen ehdotus yhdistyksen omistamien ja hallitsemien toimitilojen käytöstä, vuokrien ja muiden 
maksujen suuruudesta ja jäsenille myönnettävistä etuisuuksista. 
6. Päätetään toimintasuunnitelmasta. 
7. Päätetään jäsenmaksun suuruudesta. 
8. Päätetään hallituksen jäsenille ja muille luottamushenkilöille maksettavista palkkioista ja kulukorvausten 
perusteista. 
9. Päätetään tulo- ja menoarviosta. 
10. Päätetään kokousten koollekutsumistavasta 
11. Päätetään tilintarkastajien lukumäärästä ja suoritetaan valinta. 
12. Päätetään hallituksen jäsenten ja varajäsenten lukumäärästä ja valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet 
ja varajäsenet. 
13. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

Jos yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen käsiteltäväksi sen on ilmoitettava siitä 
kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun. 

 
10 § Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen 

Päätös sääntöjen muuttamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) 
enemmistöllä annetuista äänistä. Päätös yhdistyksen purkamisesta on tehtävä kahdessa peräkkäisessä yhdistyksen 
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava 
sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. 
Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistämiseen purkamisesta päättävän 
jälkimmäisen kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi jaetaan varat yhdistyksen 
tarkoitusten edistämiseksi jäseninä oleville rekisteröidyille yhdistyksille kunkin jäsenen jäsenmäärän suhteessa. 


