PITKOS -PROJEKTI

Pitkos -projekti on pitkdaikaistyottomien erityisosaamista hyddyntava tyoéllistamisprojekti, joka
toteutetaan, Lapin TE - keskuksen tydvoimaosaston rahoituksella, Torniossa ajalla 1.2.2004 -
31.1.2007.

BKohderyhma ja tavoitteet

Projektin kohderyhmané ovat yhdistelmétukeen oikeutetut pitkdaikaistyottomat ja yli vuoden
tyottomana olleet torniolaiset joiden tyollistyminen vapaille tyémarkkinoille on tavalla tai
toisella vaikeutunut. Tyontekijoiden valinnassa huomioidaan soveltuvin osin vajaakuntoiset,
maahanmuuttajat, nuoret ja ikdantyvat pitkaaikaisty6ttomat.

Projekti tdhtd& nuorten, maahanmuuttajien, pitkdaikaistyottémien ja syrjaytymisuhan alla
olevien torniolaisten tyollistamiseen, tydnsaannin edistdmiseen ja tytmarkkinavalmiuksien
parantamiseen. Projektissa hy6édynnetddn Avaa Ovi! - osaprojektista (ESR) vuosina 2002 -
2003 saatuja kokemuksia ja projektiosaamista.

Projektin tavoitteena on tydéllistda vuosittain, tyollistamisjakson pituudesta riippuen, 12 - 24
pitkdaikaistyotonta erilaisiin tehtaviin, joissa huomioidaan tyollistettavien yksilollinen
erikoisosaaminen, yleishyddyllisissa yhdistyksissa samalla pitkaaikaistyottomien tydpanoksesta
haetaan uusia voimavaroja jarjestétoimintaan.

Yhdistelmatukeen oikeutettujen pitkaaikaistyottémien maara koko tavoitteesta on 75 - 85 % ja
muiden yli vuoden tydttomana olleiden ty6ttdmien maaré 15 - 25 %.

Yhdistelmatukeen oikeutettujen tyollistamisen tavoitekesto on 12 kk ja pdivittdinen tydaika
vahintaan 4 tuntia, ellei tyollistettdvan tai tydévoimaviranomaisten kanssa toisin sovita.
Palkkaus vahintaan ty6évoimaviranomaisten ohjeen mukainen vahimmaispalkka, jolloin palkka
ja sivukulut ovat maksettavan tuen kanssa tasapainossa.

Tydéllistamistuella palkattujen tydllistamisjakso on tyévoimatoimiston linjauksen mukainen ja
paivittainen tyodaika vahintddn 85% normaalista tydajasta. Palkka TES:n mukainen. Tuella
tyoéllistetyn sijoittuminen vapaille tydmarkkinoille kesken tukijakson katkaisee automaattisesti
tyOsuhteen.

mYhteisty0 tydvoimaviranomaisten kanssa

Tydllistettavat henkilot etsitdadn yhteistydssé Tornion tydvoimatoimiston kanssa, joka varaa
riittavat varat tyollistamistd varten. Projekti ottaa vastaan tydvoimaviranomaisten ehdotuksia
tydllistettaviksi henkil6iksi ja pyrkii Ioytamaan henkil6lle sopivan tukityopaikan, joko projektin
yhteisty6kumppaneista tai muista jarjestoistd. Mahdollisuuksien mukaan jarjestetdan yhteisia
tapaamisia tybvoimaneuvojien, projektivastaavan ja tyollistettyjen kanssa, erityisesti
tukijakson loppupuolella aktivointisuunnitelmaa tehtaessa.

WTydllistajat ja yhteistyokumppanit

Projektin tyollistdjina ja yhteistytkumppaneina toimivat Kulttuuriyhdistys Uusi Askel ry,
Tornion Ty6vaen Nayttdmoyhdistys ry, Tornionseudun Epikot ry, Kaakamon
Kylatoimintayhdistys ry, Tornion Kehitysvammaisten Tuki ry ja Aapajoen Kylataloyhdistys ry.
Projektin kestaessa etsitaan ja otetaan mukaan myds uusia yhteistybkumppaneita.

MTyo6- ja opiskelupaikkojen hakupalvelu



Yhdistyksen nettikahvilassa jarjestetaan paivittéin, tyéttomille tyonhakijoille ja
tyottomyysuhan alla oleville, internetissa tapahtuvaa maksutonta ja ohjattua ty6- ja
koulutuspaikkojen hakutoimintaa. Lisaksi pyritdan jarjestamadn yhteistyéssd muiden
tyollistdmis- ja koulutusprojektien kanssa 1 - 3 kertaa vuodessa eri kohderyhmille suunnattua
ty6- ja koulutuspaikka informaatiota.

HLyhytkurssit

Yhdistys jarjestda yhteistyossa jasenyhdistystensd kanssa lyhytkursseja, jotka parantavat
tyottdmien ja tyottomyysuhan alla olevien mahdollisuuksia tydllistya tai sailyttaa tyopaikkansa
seka hyodyttavat yhteistybkumppaneita jarjestétoiminnassa. Tyollistetyt osallistuvat
koulutuksiin, tydtehtéavista riippuen.

Projektin aikana jarjestetdan vuosittain seuraavaa koulutusta:

. Jarjestyksenvalvojakoulutus / jarjestyksenvalvojakortti

. Hygieniaosaamiskoulutus / hygieniapassi

. Anniskelutoimintaan liittyva koulutus / vastaavahoitaja

. Jarjestotoiminnan peruskoulutus / asiantuntija

. Muuta ajankohtaiseksi tulevaa koulutusta / huomioidaan lakiuudistukset ja uudet projektin
aikana muuttuvat sdannokset

ahrwWwNPE

Koulutukset annetaan asiantuntijoiden tehtavaksi. Koulutustilaisuuksien maarda harkittaessa
huomioidaan kulloinenkin tarve ja kysynta.

BPalvelutarvekartoitus

Projektin kestaessa tehdaan, kyselyselvitys ldhialueen asukkaiden keskuudessa erilaisten
palvelujen tarpeesta, joita yleishyddylliset yhdistykset kolmannen sektorin toimijoina voisivat
asukkaille tarjota. Selvityksen pohjalta tutkitaan mahdollisuuksia kaynnistaa alueella ns.
sosiaalista yritystoimintaa tai perustaa toimintaa varten osuuskunta.

HProjektivastaava

Yhdistys on palkannut projektipaallikon, jonka tehtaviin kuuluvat: projektin hallinto, kirjanpito,
palkkalaskenta, tyontekijoiden valinta, yhdistelma- ja tyollistamistukihakemusten ja -tilitysten
laatiminen, projektin toteutuksen seuranta, projektitukitilitysten laatiminen ja tarvittava
raportointi.



