
 

AVAA OVI! - PROJEKTIN LOPPURAPORTTI 

1. Taustatiedot  

1.1 Hankkeen ja osaprojektin nimi: Välittäjäorganisaatio, Avaa Ovi! 
  1.2 Projektikoodi: 530 
1.3 Tavoiteohjelma: 1 toimintalinja: 3 Osaaminen ja 

työllisyys 
toimenpidekokonaisuus: 3 
Työllisyyden edistäminen ja 
työttömyyden ehkäiseminen 

  1.4 Projektin päävastuuviranomainen: Lapin TE-keskus, työvoimaosasto 
  1.5 Hanketta ja osaprojektia hallinnoi: Suomen Nuorisoseurojen Liitto ry, Tornion 
Järjes-töyhdistys ry 
  1.6 Osaprojektin vastuuhenkilö: Sauli Hyöppinen (pj.) 
  1.7 Puhelinnumero: 0400 809 740 
  1.8 Postiosoite: Kemintie 53, 95420 Tornio 

2. Yhteenveto projektin toteutuksesta ja tuloksista 

Projektin tavoitteena oli kehittää Tornion Järjestötalon toimintaa paikallisen kulttuuri-, 
toiminta- ja osaamiskeskuksen muodostamiseksi. Pääpaino asetettiin uuden 
päivätoiminnan kehittämiselle ja iltatoiminnan monipuolistamiselle. Projektin tavoitteena oli 
myös luoda pysyvä ja joustava toimintamalli, joka pystyy erilaisten työllistämistukitoimien 
avulla työllistämään nuoria ja pitkäaikaistyöttömiä. Talon toiminnallisuuden ja 
työllistettyjen työmarkkinavalmiuksien parantamiseksi tavoitteeksi asetettiin myös erilaisen 
koulutuksen järjestäminen. 

Päivätoiminnan kehittäminen aloitettiin avaamalla nettikahvila kansalaisten 
kohtaamispaikaksi ja eräänlaiseksi paikalliseksi informaatiopisteeksi. Nettikahvila on 
avoinna arkisin klo 12 - 19 ja lauantaisin klo 10 - 14. Nettikahvilatoiminta otettiin hyvin 
vastaan. Projektin puitteissa käynnistettiin myös kehitysvammaisten toimintapäivä, jonka 
puitteissa järjestettiin aamukahville lehdenlukuhetki, aamupäivän jumppa, lounas, teatteri-
ilmaisuryhmä ja lauluryhmä. Edelleenkin päivätoiminnan kehittämiseksi avattiin työttömille 
työ- ja koulutuspaikkojen hakunetti sekä aloitettiin työttömien ruokalatoiminta kaksi kertaa 
viikossa. 

Iltatoiminnan monipuolistamiseksi järjestettiin ilmaisutaidon kurssina teatteriproduktion 
valmistaminen. Anne Järvisen ohjauksena valmistettiin Carin Mannheimerin näytelmä 
"Rahalla saa". 

Järjestötalon eri toimintojen turvaamiseksi ja työllistettyjen työmarkkinavalmiuksien 
parantamiseksi järjestettiin järjestyksenvalvojan peruskurssi, järjestötoiminnan kurssi, 
hygieniaosaamiskoulutus (hygieniapassi) ja koulutus uudistuneesta alkoholilainsäädännöstä 
(keskioluen myyntipassi). Projektisuunnitelmassa ollut osuuskuntakoulutus peruttiin 
vähäisen kiinnostuksen vuoksi. 



Koulutuksella on turvattu mm. erilaisten yleisötilaisuuksien järjestäminen talossa, keskiolut 
oikeuksien säilyminen talon kahvilassa ja on mahdollistettu ruoan valmistaminen talossa 
lakeja ja asetuksia noudattaen. 

Projektin yhteistyötahot ovat olleet tyytyväisiä saavutettuihin tuloksiin. Kaikki projektin 
puitteissa aloitetut toiminnot jatkuvat vielä projektin jälkeen ja suunnitelmissa on myös 
niiden jatkaminen vuonna 2004. Pääyhteistyökumppaneina Tornion Järjestöyhdistys ry:n 
projektissa ovat olleet Kulttuuriyhdistys Uusi Askel ry, Tornion Kehitysvammaisten Tuki ry, 
Tornion kaupungin toimintakeskus Rantakartano ja Tornion Työväen Näyttämöyhdistys ry. 
Muut yhteistyökumppanit ovat osallistuneet lähinnä koulutukseen ja projektin 
omarahoituksen järjestämiseen. 
Projektin kestäessä erilaisiin tehtäviin talossa on työllistetty yhteensä kaksikymmentä eri 
henkilöä eri pituisiin työsuhteisiin. Työllistetyistä yhden työsopimus purettiin alko-
holiongelman vuoksi, yhden työntekijän sopimus purettiin huolimattoman rahan käsittelyn 
vuoksi ja yksi työntekijä irtisanoutui työstään paikkakunnalta muuton vuoksi.  

3. Projektin lähtökohta, tavoitteet ja kohderyhmä 

Projektin tavoitteena oli luoda yhdistyksen toimitalolle pysyvä, elävä ja joustava 
toimintamalli, joka pystyy erilaisten työllistämistukitoimien avulla työllistämään nuoria ja 
pitkäaikaistyöttömiä. Tavoitteena oli luoda toimintamalli, jota voidaan kopioida ja räätälöidä 
muille vastaaville seurojen taloille ympäri maata. Tavoitteena oli myöskin tarjota erilaista 
koulutusta niin järjestötoiminnassa mukanaoleville kuin myös hankkeen aikana 
työllistettäville. 

Projektin kohderyhmänä olivat alueen asukkaat ja erityiskohderyhmänä vanhukset, 
vammaiset, etniset ryhmät ja pitkäaikaistyöttömät. 

4. Projektin toteutus ja yhteistyö 

4.1. Projektin toteuttamisen yhteistyökumppaneiksi ilmoittautuivat jo ennen projektin 
alkua Kulttuuriyhdistys Uusi Askel ry, Tornion Työväen Näyttämöyhdistys ry ja Tornion 
kehitysvammaisten Tuki ry, Rakennusliiton osasto 209 ry, Tornion Demokraattiset Nuoret 
ry ja Tornionseudun Eläkeläiset ry. Projektin toteutuksesta vastasi kokonaisuudessaan 
Tornion Järjestöyhdistys ry ja projektivastaava Sauli Hyöppinen. Yhteistyötä projektin 
työntekijöiden valinnassa on tehty Tornion työvoimatoimiston kanssa. 

4.2. Projektin aikana käynnistettiin talossa uutta toimintaa seuraavasti: 

4.2.1. Lasten ja nuorten teatteri-improvisaatioryhmä. Ryhmä kokoontuu kerran viikossa 
ja sen toimintaan osallistuu 12 - 20 lasta iältään 7 - 15 vuotta. Ryhmän ohjaajana toimii 
Merja Ruth Mediasuunnittelupalvelu Raidosta ja myöhemmin Teatteriyhdistys Elämys Eukot 
ry:stä. Ohjaustyö toimii ostopalveluperiaatteella. Yhteistyökumppanina toimi Tornion 
Työväen Näyttämöyhdistys ry. 

4.2.2. Tornion kaupungin toimintakeskus Rantakartanon, Tornion Kehitysvammaisten Tuki 
ry:n ja Kulttuuriyhdistys Uusi Askel ry:n yhteistyönä käynnistettiin kehitysvammaisten 
toimintapäivä, jota toteutetaan kerran viikossa. Päivän ohjelmaan kuuluu aamukahvi ja 
lehdenluku, jumppa, lounas, teatteri- ja lauluilmaisuryhmien toiminta. Teatteriryhmän 
ohjaus ostopalveluna Mediasuunnittelupalvelu Raidosta ja myöhemmin Teatteriyhdistys 
Elämys Eukot ry:stä.. 

4.2.3. Tornion Järjestöyhdistys ry:n toimintana käynnistettiin työttömille ja eläkeläisille 



suunnattu ruokalatoiminta jota harjoitettiin kahtena päivänä viikossa ja projektin päät-
tymisen jälkeen toiminta on laajentunut kolmena päivänä viikossa tapahtuvaksi. Ruokailu 
tapahtuu klo 12 - 13.30 ja asiakkaille tarjotaan lämminruoka, leipä, voi, juusto ja 
ruokajuoma hintaan 2 euroa. Ruokailijat voivat ostaa jälkiruokana pullakahvin hintaan 50 
senttiä. Ruokalistalla oli aluksi erilaisia keittoja (kala-, liha-, kana- ja hernekeitto), mutta 
asiakkaiden toivomuksesta listalle lisättiin erilaisia laatikkoruokia (kaali-, lohi- ja 
jauhelihalaatikko sekä kinkkukiusaus) 

4.3. Yhteistyökumppaneina ovat toimineet: Kulttuuriyhdistys Uusi Askel ry, Tornion 
Työväen Näyttämöyhdistys ry, Tornion kaupungin toimintakeskus Rantakartano, Tornion 
Kehitysvammaisten Tuki ry. 

4.4. Tornion Järjestöyhdistys ry:n projektivastaava yhdessä yhdistyksen hallituksen 
kanssa on vastannut projektin kokonaistoteutuksesta. Yhteistyökumppanit ovat vastanneet 
toiminnan toteuttamisesta kuten teatteriryhmien toiminnasta jne. 

4.5. Projektin toteuttaminen tilastona: 

Koulutuksen aihe  Toteuttaja  Aika  Osal.määrä 
01. Järjestyksenvalvojakoulutus TUL:n Lapin Piiri ry 18. – 20.10.2002 19 
02. Järjestötoiminnan peruskurssi Kemin KSL ry 01. – 02.02.2003 17 

03. Järjestötoiminnan peruskurssi Kemin KSL ry 08. – 09.02.2003 22 
04. Ilmaisutaidon 
kurssi/näytelmän ohjaustyö 

Tornion Työväen 
Näyttämöyhd. 

1.1. – 30.5.2003 22 

05. Hygieniaosaamiskoulutus Kemi-Tornion 
Ammattiopisto 

05. – 06.09.2003 17 

06. Uudistunut 
alkoholilainsäädäntökoulutus 

Merikosken 
am.koulutuskeskus 

11.10.2003 11 

  

Tilaisuuden aihe  Toteuttaja  Aika  Osal.määrä  
Nettikahvila Avaa Ovi-projekti 09.09.2002 – 31.10.2003 2022 
Teatterin puvustotalkoot Avaa Ovi-projekti 22.09.2002 9 
Tornion Järjestötalon 40 v. 
juhla / teatteriryhmät 

Avaa Ovi-projekti 24.11.2002 140 

Toimiva-projektin vierailu  Avaa Ovi-projekti 22.09.2002 12 
Työelämään ja 
koulutukseen ryhmän 
vierailu 

Avaa Ovi-projekti 12.10.2002 6 

Maahanmuuttajien 
koulutusryhmän vierailu 

Avaa Ovi-projekti 05.11.2002 12 

Toimiva-projektin vierailu Avaa Ovi-projekti 26.09.2002 11 
Terveisiä eduskunnasta 
tiedotustilaisuus 

Avaa Ovi-projekti 15.09.2002 28 



Lasten ja nuorten teatteri-
improvisaatioryhmä 

Avaa Ovi-projekti 22.08.2002 – 31.10.2003 588 

Kehitysvammaisten 
toimintapäivä 

Avaa Ovi-projekti 05.09.2002 – 31.10.2003 564 

Rahalla saa – näytelmän 
esitykset 

Avaa Ovi-projekti 18.05.2003 – 28.05.2003 378 

Työttömien ja eläkeläisten 
ruokala  

Avaa Ovi-projekti 11.03.2003 – 31.10.2003 142 

  

Työllistetyt henkilöt  ja työtehtävät 
Aika  

01 .Helena H. talonmies-vahtimestari  01.08.2002 – 31.12.2002 
02. Kaisu L. vanhusten ja vammaisten vapaa-ajan ohjaaja + 
keittäjä 

01.08.2002 – 30.06.2003 

03. Sirkka S. siivooja 12.08.2002 – 11.08.2003 
04. Kirsti L.  nettikahvilatyöntekijä 12.08.2002 – 11.08.2003 
05. Ulla A.  nettikahvilatyöntekijä 12.08.2002 – 31.10.2002 
06. Irma I iltapäiväkerhon ohjaaja 19.08.2002 – 31.12.2002 
07. Mirja K. ompelija – puvustaja 23.09.2002 – 22.09.2003  
08. Meeri J. iltakäytön valvoja 01.10.2002 – 31.12.2003 
09. Teemu S. nettikahvilatyöntekijä  04.11.2002 – 30.04.2003 
10. Jan-M. H. nuorten ja työttömien ohjaaja  01.01.2003 – 31.12.2003 
11. Maija P.  talonmies-vahtimestari 01.01.2003 – 31.05.2003 
12. Sauli Hyöppinen  projektivastaava 01.03.2003 – 31.07.2003 
13. Sirje K. nettikahvilatyöntekijä 11.04.2003 – 10.04.2004 
14. Risto Y.  lavastaja-laitosmies 22.04.2003 – 03.08.2003  
15. Natalia A. siivooja 01.08.2003 – 31.05.2004 
16. Sanna H. talonmies-vahtimestari 01.08.2003 – 31.12.2003 
17. Anna-Liisa H. nettikahvilatyöntekijä 11.08.2003 – 31.08.2003 
18. Anneli M. keittäjä 25.08.2003 – 24.08.2004 
19. Päivi P. nettikahvilatyöntekijä  15.09.2003 – 14.03.2004 
20. Kati M. ompelija – puvustaja 29.09.2003 – 28.09.2004 

5. Julkisuus ja tiedottaminen  

Projektia on tuotu esille talon ikkunoihin liimatuilla tarrapainoksilla ja nettikahvilan 
ulkomainoksella. Projektin koulutuksista, nettikahvila- ja ruokalatoiminnasta on ilmoitettu 
säännöllisesti Tornion Ilmoituslehdessä. Pohjolan Sanomat, Kansan Tahto, Lounais-Lappi ja 
Työelämälehti ovat julkaisseet projektista juttuja. Radioankkuri ja Radio Perämeri ovat 



haastatelleet useaan otteeseen projektivastaavaa ja projektin työntekijöitä. Nettikahvila- ja 
ruokalatoiminnasta on jaettu alueen asukkaille tietoa erilaisten lennäkkien muodossa. 

Projektin saama julkisuus on ollut erittäin myönteistä. Talon käyttäjät ja muut ihmiset ovat 
kertoneet huomanneensa projektin ja panneet merkille talon toiminnan kasvun. 

6. Ongelmat ja suositukset 

6.1. Aluksi oli ongelmia työntekijöiden palkkauksen suhteen. Yhteistyö Tornion 
Työvoimatoimiston kanssa sujui hyvin. Työhaastatteluihin lähetettiin lähes 40 
pitkäaikaistyötöntä. Valintatilanteet olivat vaikeita, sillä pääosa haastateltavista ei ollut 
kiinnostunut työnteosta. Monenlaiset syyt olivat esteenä työhön ryhtymisessä: pieni palkka 
(4h/pv = 797 €/kk), väärä työaika (illat ja viikonloput), psyykkinen tai fyysinen (usein 
työnhakijan oma diagnoosi) sairaus, alkoholiongelma jne. Alkuvaiheessa projektiin valitut 
työntekijät erottuivat selvästi joukosta ja olivat motivoituneita ja halukkaita työhön alusta 
alkaen. Myöhemmin osalla työntekijöistä työmotivaatio laski, varsinkin kun valvontaa 
vähennettiin. Muutaman työntekijän työsopimus jouduttiin purkamaan koeaikana ja jotkut 
sopimukset purkautuivat työntekijöiden muiden suunnityelmien vuoksi. 

6.2. Projektin, joka monin tavoin pyrkii työllistämään pitkäaikaistyöttömiä, etenkin 
yhdistelmätukeen oikeutettuja, tulisi ehdottomasti saada joko projektin budjetista tai jotain 
muuta kautta rahaa työnjohdon tai työnjärjestäjän palkkakustannuksiin. Tehokkaalla 
valvonnalla ja ohjauksella voitaisiin yrittää pitää vajaakuntoinen pitempään tukityössä. 

7. Projektin tulokset 

Projektin eräänä tarkoituksena oli luoda hakijayhdistyksen toimitalosta elävä toiminta- ja 
kulttuurikeskus ja kehittää talon päivätoimintaa. Ennen projektia talo oli jo vilkkaassa 
käytössä ja tapahtumia oli vuosittain 450 – 550 kpl. Projektin päättymisen jälkeen talossa 
järjestettyjen tapahtumien määrä on noussut n. 1300 kpl / vuosi. 

7.1. Työllisyyteen liittyvät välittömät tulokset 

Työttömänä projektin aloittaneista on sijoittunut välittömästi projektin jälkeen 

työhön avoimille työmarkkinoille 2  henkilöä 
yrittäjäksi 0  henkilöä 
koulutukseen  0  henkilöä 
työttömänä aloittaneita oli yhteensä 20 henkilöä 

7.2. Työpaikat ja uudet yritykset  

Projektin aikaansaamat uudet työpaikat  ( 7 kpl puolipäiväisiä) = 3,50  kpl, joihin sijoitettu 
naisia 6 kpl ja miehiä 1 kpl.   

8. Projektin innovatiivisuus 

Projektilla kehitettiin uutta toimintaa talolle: nettikahvila, lasten- ja nuorten teatteri-
improvisaatioryhmä, kehitysvammaisten toimintapäivä, työttömien työ- ja 



koulutuspaikkojen nettihakupalvelu ja työttömien ruokalatoiminta. 

9. Toiminnan jatkuvuus 

Nettikahvilatoiminta jatkuu projektin jälkeen Tornion Järjestöyhdistys ry:n omana 
toimintana. Toimintaa pyörittää yhdistelmätuella palkatut työntekijät. Toiminta tuottaa sen 
verran että nettiyhteyden ylläpitämisestä, virustorjunnasta ja toimitilasta aiheutuvat 
kustannukset saadaan katettua. 

Lasten- ja nuorten teatteri-improvisaatioryhmä jatkaa Tornion Työväen Näyttämöyhdistys 
ry:n toimintana. Ohjaus hankitaan ostopalveluna Elämys Eukot ry:ltä. Toiminnan 
kustannukset katetaan TTN:n budjetista. 

Kehitysvammaisten toimintapäivän järjestämistä jatketaan yhteistyössä Toimintakeskus 
Rantakartanon, Tornion kehitysvammaisten Tuki ry:n, Kulttuuriyhdistys Uusi Askel ry:n ja 
Tornion Järjestöyhdistys ry:n kanssa. Toimintaa pyöritetään yhden toimintakeskuksen 
ohjaajan, Järjestötalon työharjoittelijan ja Elämys Eukot ry:ltä ostetun teatteriryhmän 
ohjaajan palvelujen pohjalta.  

Työ- ja koulutuspaikkojen nettihakupalvelua ja työttömien ruokalatoimintaa jatketaan 
Tornion Järjestöyhdistys ry:n omana toimintana. 

Kaikki projektin puitteissa kehitetty toiminta on vapaasti hyödynnettävissä vastaaville 
seurojen taloille.  

10. Projektin rahoitus 

Projektin rahoitus suunnitelman mukaan: Projektin toteutunut rahoitus: 
ESR- ja valtion rahoitus 12.600 €  12.600 € 
Kuntien rahoitus  2.020 € 2.020 € 
Yksityinen rahoitus   2.700 € 2.700 € 
Rahoitus yhteensä 17.320 €   17.320 €  

 
 


